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BASES PARA SELECCION DE CONTRATACION DE SOCORRISTAS PARA
TEMPORADA ESTIVAL 2021.

PRIMERA.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Es objeto de las presentes bases las necesidades puntuales urgentes de contratacion
de personal socorrista para la temporada estival 2021.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:

- Denominacién del puesto: Socorrista.
- Grupo de titulacién: Grupo C2.
- Funciones:

e Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina
municipal en la que preste su trabajo.

e Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

e Cuidar de que el comportamiento de los bafistas se ajuste a lo
dispuesto en la normativa sanitaria vigente y al Reglamento interno de
la instalacion.

e Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente
en la piscina.

e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean
encomendadas por los drganos Municipales competentes.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato a utilizar sera la de temporal laboral, prevista en el articulo
15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

TERCERA.- CONDICIONES DE L OS ASPIRANTES.

Para formar parte en la seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos
53.1, 54 y 55 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Puablica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilaciéon forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
0 equivalente.

f) Estar en posesién de la titulacién correspondiente de Socorrista acuatico
reconocido, verificado y/o homologado por el 6rgano correspondiente de la
Generalitat Valenciana. Este reconocimiento, verificacion y/o homologacion
deberd ser acreditado por el aspirante.

CUARTA .- INSTANCIAS.

4.1) Contenido.

Las instancias se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién y se presentaran
de acuerdo al modelo que figura en el Anexo | de estas bases, en las que cada
aspirante debera manifestar que retne todas las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y que conoce los criterios
de seleccion.

La instancia debera acompafiarse de:

- Copia del DNI o NIE.

- Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de
concurso.

- Copia de las titulaciones acreditativas (Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente y la titulacién correspondiente de Socorrista acuatico).

Sin la presentacion de los documentos acreditativos no se valoraran los méritos
alegados.

4.2) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida, deberdn presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Navajas, hasta el dia 29 de junio de 2021 incluido, en dia
laboral y en horario de 9,00 a 13,00 horas, a contar desde el dia siguiente al anuncio
de esta convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la Sede
Electrénica (https://navajas.sedelectronica.es/info.0 y pagina web (www.navajas.es).

No obstante, las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas
gue determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento a seguir para la seleccién del personal objeto de las presentes bases
sera el siguiente:

MERITOS, en los términos del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, en el que
se valoraran los siguientes méritos y de acuerdo al siguiente baremo:

1. VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 10 puntos).

- Por cada mes de servicios prestados en Ayuntamientos en la misma categoria
a la que se opta: 0,40 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras administraciones publicas en la
misma categoria en la que se opta: 0,20 puntos.
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- Por cada mes de servicios prestados en instituciones o empresas privadas en
la misma categoria en la que se opta: 0,10 puntos.

Este apartado se justificara por:

- Certificado de servicios prestados en caso de administraciones publicas.

- Informe de vida laboral actualizada y contratos de trabajo y/o de otros
documentos donde se pueda comprobar fehacientemente las fechas de inicio y
final de la relacion contractual y la categoria ocupada. Sélo se valorara la
experiencia que quede acreditada con las copias que se aporten junto con la
solicitud.

Se entenderd por la categoria que se opta, el puesto que se pretende cubrir con esta
bolsa, es decir, SOCORRISTA.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.
2. CURSOS (maximo 5 puntos).

Por cada curso relacionado con la categoria y las funciones de la categoria
convocado, impartido u homologado por organismos oficiales, universidades, cualquier
administraciéon publica (estatal, autonémica o local); la Federacién Espafiola de
Salvamento y Socorrismo o0 cualquiera de las Federaciones Autonomicas
dependientes de estas y la Cruz Roja:

- Cursos de duracion de 20 a 30 horas lectivas: 0,10 puntos.

- Cursos de duracion de 31 a 50 horas lectivas: 0,20 puntos.

- Cursos de duracion de 51 a 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Cursos de duracion de 76 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Cursos de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
- Cursos de duracion de 201 a 300 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Cursos de duracion superior a 300 horas lectivas: 1 punto.

Este apartado se justificara con certificado de la entidad organizadora en el que conste
el nimero de horas del curso o fotocopia compulsada.

SoOlo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente en el
momento de presentar la solicitud.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 5 puntos.
3. TITULACIONES.
Por estar en posesién del titulo.
- Titulo de Monitor de Natacion expedido por la Real Federacion Espafiola de
Natacion o cualquiera de las Federaciones Autonomicas dependientes de ésta:
1 punto.
- Técnico en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD): 2 puntos.

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: 3 puntos.

Este apartado se justificara con la titulacién o certificacién correspondiente, o fotocopia
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compulsada.
En el supuesto de posesion de varios certificados o titulaciones, Unicamente se

valorara el de méaxima puntuacion.

SEXTA.- RELACION DE_APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

6.1) Una vez terminada la calificacion de las personas presentadas, se publicara la
relacion por orden de puntuacibn en la Sede Electrénica del Ayuntamiento

(https://navajas.sedelectronica.es/info.0 y pagina web (www.navajas.es)

En el supuesto de empate de puntuacion entre varias personas, la alcaldia se reserva
la facultad de establecer algun tipo de prueba, entrevista 0 méritos adicionales, con la
Unica finalidad de deshacer el empate existente.

6.2) El Ayuntamiento procedera a comunicar a las personas necesarias, por orden de
puntuacion, la fecha de formalizacion del contrato e inicio de la actividad, debiendo
aportar éste, ante el Ayuntamiento, antes de dicha formalizacién, los siguientes
documentos:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
procedimiento disciplinario de ninguna Administracion Publica, no estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en ninguna
de las causas de incompatibilidad de la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- La cartilla de afiliaciéon a la Seguridad Social.

- Las personas con minusvalia, deberan aportar certificado médico que acredite
la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a las
plazas objeto de esta convocatoria.

6.3) Aportados los documentos a que se refiere la clausula 8.2, se procederd a la
formalizacion de los correspondientes contratos laborales.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

La alcaldia quedara facultada para resolver todas las dudas que se presenten en la
aplicacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las
mismas o en la legislacion aplicable, y para tomar todos los acuerdos necesarios para
el cumplimiento de lo previsto en las mismas, y en la normativa complementaria,
pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo
no previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellon o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del TSJ de la
Comunidad Valenciana, a partir del dia siguiente al de publicacién del citado anuncio
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
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Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Pablica Valenciana; el Reglamento
de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion
Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en la parte
gue continta vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La alcaldesa.- Patricia Plantado Navarro.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADM[SI()N PARA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, CATEGORIA DE SOCORRISTA.

con domicilio a efectos de notificaciones en

, n.° , de la poblacion de y

cédigo postal con NIF n.° , a efectos de su admisién para

la seleccion de personal laboral temporal, categoria de Socorrista, ante el
Ayuntamiento de Navajas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la seleccién para la contratacién en
régimen laboral temporal, para cubrir puesto de socorrista en la Piscina municipal de
Navajas.

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por los articulos 53
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Puablica Valenciana y 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
ademas de los exigidos en la convocatoria. En especial declara no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida desarrollar las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, y no haber sido separado del servicio en cualquier
Administracién Publica o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERO. Que adjunto se acompafian los siguientes documentos:

- Copia del DNI o NIE.

- Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de
concurso.

- Copia de las titulaciones acreditativas (Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente y la titulacién correspondiente de Socorrista acuatico).

SOLICITA;
Ser admitido a la seleccién a que hace referencia esta instancia, declarando que son
ciertos los datos que se consignan para el acceso al puesto de empleo publico de
Socorrista, y comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos que se indican
en la solicitud.

Y para que conste, firmo el presente documento.

En ,a de de 20 .

Firma del declarante,

Fdo.:
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